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 مقدمه  .1

ادا    ادا و شدا     با جهانی شدن اقتصاد و گسترش پیوندداا  اقتصداد  وردو اا بدا گرددگمرر ا،ا ادار داد       

المللدی  ساز،انها  ،عتبدر بدین  اا  بین ورو   اامیتی بیش از پیش گافته است. بر امین اساس بر ی  ،قاگسه

 نماگند.  اا  بین ورو   ،ی اا  ،قاگسه اقدام به گرداو   و انترا  ا،ا اا و شا  

اا  اقتصاد ر  اا ،ی تواند نقری به سزاء د  تصمیم گیر  اطلاع از ا رگن وضعیت ورو ،ان د  اگن شا  

د  جهت انترا  ،ستمر و فراگیر اگنمونه ا،ا اا و  گذا ان و فعالین تجا   و دگمر ذگنفعان داشته باشد. لذا سر،اگه

از ا،ا اا و  گزا شهاگیداند با انترا   وظیفه  ود ،ی ر ،عدن و تجا توزا ت صنعتاا د  ورو ر  شا  

اا  گاد شد  ضمن ومک د   استا  فراام او دن شفافیت د  فضا  ولان اقتصاد  ورو ر دسترسی  شا  

نماگد. د  امین  استار ،عاونت طرح و برنا،ه با ادف شناساگی و  نیازاا تسهیل ،یفعالان اقتصاد   ا به اگنمونه 

ا،ا اا »اا  ،هم اقتصاد  ،رتبط با بخش صنعتر ،عدن و تجا تر تهیه گزا ش  بازنرر اقلام ا،ا   و شا  

رر  وااد  ا د  دستو  وا   ود قرا  داد  است. اگن گزا ش وه بصو ت ادوا   ،نت« المللی اا  بین و شا  

المللی بود  و فا غ از ار گونه تحلیل تخصصیر صرفاً د   اا  اطلاعاتی ،عتبر بین شدر شا،ل ا،ا  و اقلام پاگما 

 ود وه اگن ا،ا اا بصو ت نقادانه ،و د بحثر بر سی و  قالب ا،ا اا  توصیفی ا ائه ،ی شود. انتظا  ،ی

از طرگق پو تال وزا تخانه نیز قابل بهر   گزا شها اا  تخصصی )وا شناسانه( قرا گیرد. اگن سلسله تحلیل

 باشد. بردا   ،ی

وا   ا فراام و ز،ینه بهبود تصمیمات و سیاستمذا   ،رتبط با فضا  وسب  هاا،ید است اگن سر  گزا ش 

توانند نظرات  ود د  ز،ینه ،وضوعات گزا ش و سا تا  ان  ا به دفتر ا،ا  و فراو    سازد. امرا ان ،حترم ،ی

 اا ا ائه نماگند. اد د
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 1كارايي بازارنيروي كارمعرفي شاخص 

                             جهدددان وردددو اا  پدددذگر   قابدددت د  صدددو  اقتصددداد جهدددانی ،جمددد  سدددالانه  گدددزا شطدددی 

(Global Competitiveness Report)ختلد   وردو اا   بدین   د   ودن   11 د  ،تغیر 111 از بیش ر، 

 ا،دوزش  ودلانر  اقتصداد  ،حدیط  ادار  اقتصاد ر زگرسا ت نهاداا  شا،ل گانهدوازد  ا وان اگن .شودا زگابی ،ی

 ا،دادگی  ،قد،اتیر ندواو  ر  ا،وزش و بهداشت بازا ر انداز  وا ر و وسب بازا ر پیررفتمی وا اگی ،ها تر و عالی

 باشد.،ی وا  بازا  وا اگی و ،الی بازا  توسعه فناو  ر

گردند و د جه نواو  ،حو  طبقه بند  ،ی وعمل ،حو   راقتصاد  وا اگی ،حو ا وان فوق د  سه گرو  

 سنجید  ،ی شود.  ،عیا ااپیررفتمی ورو اا بر اساس اگن 

ر وا اگی بازا  ،ها تر عوا،ل ،ؤثر بر افزاگش وا اگی نظیر ا،وزش عالی و ،حو  اا  اقتصاد  وا اگی د  نظام

و انداز  بازا ر ،و د ا زگابی قرا   فناو  ا،ادگی  ه بودن بازا اا  ،الیربازا  نیرو  وا ر پیررفت اگیوا  والار

 ،و د بر سی قرا  گرفته است. وا اگی بازا  نیرو  وا د  اگن گزا ش  گیرد. ،ی

ادف از شا   وا اگی بازا  نیرو  وا ر اطمینان از اگن ،وضوع است وه نیرو  وا  د  بهترگن و ،ؤثرترگن 

شراگط  د  .است،هیا شد   ربرا  بالاترگن حد تلاش  و انمیز  اا  لازم شد شراگط د  اقتصاد برا  گماشته 

ترگن تصاد  به فعالیت دگمر د  سرگ جابجاگی نیرو  وا  از گک فعالیت اق ،طلوب بازا  وا  لازم است ا،ران

از دگمر شراگط  زنی دستمزدااباشدر امچنین وجود انعطاف د  برابر چانهوجود داشتهازگنه ومترگن ز،ان با 

 ،سیر وجود شاگسته سالا   د  راا  بازا  وا  وا ا،د.  از دگمر وگژگیشود،حسوب ،ی،طلوب برا  بازا  وا  

 گرسان برا  ،ردان و زنان غافل شد.اا  شغلی ضمن انره نباگد از اگجاد فرصت را تقا  شغلی افراد  بود 

د   ااشا  زگراگن  و زگر شا   استفاد  شد   11انداز  گیر  وا اگی بازا  نیرو  وا  از د  اگن شا   برا  

د صد  01،عادل و وزن ار جزء طبقه بند  شد   "وا ا،د  استفاد  از استعداداا"و  "انعطاف پذگر " ،ولفهدو 

 شا   وا اگی بازا  وا  و اجزا  ان ،عرفی شد  است. 1د  جدول  باشد.،ی
                                                           
1
 Labor market efficiency 



 

5 
 

 
 

 شاخص کارایی بازار کار و اجزای آن .1 جدول

 عنوان شاخص گروه
 توضيح شاخص

 (شوندها اندازه گیری میمولفهی که بر مبنای آن ت)سوالا

ی
یر

پذ
ف 

طا
نع

ا
 

کارفرماو همکاری در روابط کارگر   

)Cooperation in labor-employer relations( 

، روابط کارگر و کارفرما را تاندر کشور

 چگونه ارزیابی می کنید؟

 انعطاف در تعیین دستمزد )وابسته به هر شرکت(

)Flexibility of wage determination( 

چگونه  "، دستمزدها عموماکشورتان در 

می شود؟تعیین   

توسط کارفرما(شیوه های استخدام و اخراج )تعیین   

) Hiring and firing practices( 

، تا چه اندازه انعطاف کشورتان در قوانین 

  وجود دارد؟در استخدام و اخراج کارکنان 

 هزینه های اضافی بر حقوق )هفتگی(

)Redundancy costs( 
 هزینه های اضافه بر حقوق هفتگی

های کاری اثر مالیات بر انگیزه  

)Effect of taxation on incentives to work( 

زمینه  تا چه اندازه مالیاتها و کشورتاندر 

انگیزه کاری را کاهش می  های اجتماعی

 دهد؟

ها
داد

تع
س

ز ا
ه ا

اد
تف

س
ی ا

مد
ارآ

ک
 

 ارتباط پرداختها با بهره وری

)Pay and productivity( 

بهره وری نیروی تا چه اندازه  کشورتاندر 

؟گیردقرار می مد نظرپرداخت ها کار در   

"روابط"استخدام مدیران حرفه ای بدون دخالت   

) Reliance on professional management) 

 های بالایردهچه کسانی کشورتان در 

می کنند؟ کسبمدیریتی را   

افراد بااستعداد نظرفیت کشور در نگاهداشت  

) Country capacity to retain talent( 

افراد  توان حفظ تا چه اندازهکشورتان 

د؟را دارمستعد   

 ظرفیت کشور در جذب افراد بااستعداد

( Country capacity to attract talent) 

کشورتان تا چه اندازه توان جذب افراد 

؟دارداز خارج مستعد را   

 مشارکت زنان در نیروی کار

(Female participation in the labor force) 

مردان در نیروی زنان به مشارکت نسبت 

 کار

 

 عرفي مرجعم 

توسط ،جم  جهانی اقتصاد تهیه و به صو ت سالیانه ،نترر ،یرود. ولیه  ا،ا اا  ،و د استفاد  د  اگن گزا شر 

و  شد استخراج  http://www.weforum.org به اد س ،ذوو  جداول اگن گزا ش از ساگت ساز،ان

 .پذگراستعات از طرگق ،راجعه به ساگت برا  عموم ا،ران لادسترسی به اط
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 1كارايي بازار نيروي كاردر شاخص  ايران جايگاه .2

دادر  تبه اگران بین نران ،ی 1110لغاگت  1111بر سی  وند تغییرات  تبه اگران د  اگن شا   طی سالها  

اگن  1113وسب شد  است. د  سال  1111بود  د  سال  130د  نوسان بود  و بهترگن  تبه وه 140تا  130

د گافته و به و تبه اگران بهب 1110 سید. د  سال  140حد  ود طی شش سال ،و د ،طالعه به  بدتربن تبه به 

  سید  است. 131

 2210لغایت  2212 هرتبه ایران درکارایی بازار نیروی کار طی دور .2 جدول

ف
ردی

 

کارایی بازار درشاخص 

 نیروی کار

 2212سال  2214سال  2213سال  2212سال  2211سال  2212سال 

 کشور( 142) از  کشور( 144) از  کشور( 141) از  کشور( 144) از  کشور( 142) از  کشور( 131) از 

 131 142 140 141 131 130 کارایی بازار نیروی کار

1 
 همکاری در روابط

 کارگر با کارفرما 
111 111 111 121 134 122 

 121 132 131 134 131 121 انعطاف در تعیین دستمزد  2

3 
شیوه های استخدام و اخراج 

 نیروی کار
12 11 11 121 122 12 

4 
هزینه های اضافی بر حقوق 

 )هفتگی(
121 112 124 121 121 120 

 اثر مالیات بر 5

 های کاری انگیزه 
- - - 12 11 11 

 111 121 132 124 111 111 ارتباط پرداختها با بهره وری   6

استخدام مدیران حرفه ای  7

 "روابط"بدون دخالت 
121 124 122 121 132 132 

ظرفیت کشور درنگاهداشت  8

 افراد بااستعداد
- - - 131 120 121 

ظرفیت کشور در جذب افراد  9

 بااستعداد
- - - 140 142 134 

 131 143 141 143 121 121 زنان در نیروی کارمشارکت  11

 

 

 

                                                           
1
 بود  است 119تحت عنوان فرا  ،غزاا انداز  گیر  شد  و د  طی اگن دو سال  تبه اگران  1113تا  1111د  طی سالها   9و  1شا   اا   دگ   
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 با كشورهاي منطقه كارايي بازار نيروي كار در مقايسه شاخصايران در  وضعيت .2.1
 

 کارایی بازار نیروی کار رتبه ایران و کشورهای منطقه در شاخص .3 جدول

 2210لغایت  2212طی دوره 

ف
دي

ر
 

 کشورهای منتخب

 2212سال  2214سال  2213سال  2212سال  2211سال  2212سال 

 کشور( 142) از  کشور( 144) از  کشور( 141) از  کشور( 144) از  کشور( 142) از  کشور( 131) از 

 11 1 1 1 21 21 امارات  1

 14 12 1 14 22 14 قطر 2

 11 10 10 11 21 21 قزاقستان 3

 24 21 11 21 11 21 بحرین 4

 32 33 32 21 14 20 آذربایجان 0

 32 41 42 30 32 31 گرجستان 1

 40 01 01 42 24 11 فلسطین اشغالی 1

 na 13 41 41 11 13 تاجیکستان 1

 01 14 02 32 34 41 ارمنستان 1

 12 14 12 01 02 11 عربستان  12

 11 12 11 12 03 10 قرقیزستان 11

 11 41 21 31 42 31 عمان 12

 13 14 121 121 121 112 اردن 13

 121 123 122 120 112 123 لبنان 14

 111 111 120 11 12 14 کویت 10

 121 131 132 124 133 121 ترکیه 11

 132 132 131 132 131 131 پاکستان 11

 131 142 141 142 141 133 مصر 11

 131 142 140 141 131 130 ایران 11
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 2210در سال  کارایی بازار نیروی کار هایشاخصزیر در و کشورهای منطقه تبه ایران ر .4 جدول

 

ف
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 کشورهای منتخب
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ی ا
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زین

ه
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ه ا
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"
 

اد
عد

ست
باا

د 
را

 اف
ت

ش
دا

اه
نگ
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ر 

شو
 ک

ت
رفی
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د ب
را

 اف
ب

جذ
در 

ر 
شو

 ک
ت

رفی
ظ

اد
عد

ست
اا

 

ت
رک

شا
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ار

 ک
ی

رو
 نی

در
ن 

زنا
 

 120 3 0 22 1 1 1 1 4 14 امارات  1

 122 0 3 11 1 2 121 1 1 1 قطر 2

 21 43 01 11 22 21 22 21 22 03 قزاقستان 3

 121 12 11 32 11 4 1 24 13 11 بحرین 4

 22 32 14 12 31 124 122 21 34 14 آذربایجان 0

 14 111 122 12 13 10 22 12 12 10 گرجستان 1

 31 01 31 33 11 11 111 32 14 01 قرقیزستان 1

 12 00 41 11 21 11 11 31 12 41 فلسطین اشغالی 1

 12 111 111 13 11 121 41 10 42 44 تاجیکستان 1

 12 111 111 13 11 121 41 41 10 44 ارمنستان 12

 131 11 21 41 21 11 11 11 32 31 عربستان  11

 131 24 31 03 122 1 1 1 132 12 عمان 12

 131 41 44 11 42 11 1 1 42 02 اردن 13

 134 121 122 12 11 32 24 24 13 11 لبنان 14

 123 12 12 123 121 11 122 122 03 41 کویت 10

 121 120 14 12 11 10 124 124 11 112 ترکیه 11

 131 11 12 122 10 14 110 110 41 131 پاکستان 11

 130 121 121 133 121 120 132 132 10 12 مصر 11

 131 134 121 132 111 11 120 120 12 122 ایران 11
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 با  كشورهاي منتخبكارايي بازار نيروي كاردر مقايسه  شاخصايران در  وضعيت .2.2
 

 تبده   6و 0جدداول د  کاارای  باازار ریاركی کاار     شااص    تر از جایگاه کشورمان درتصویری دقیق ارائه برای

ورو ،ان د  اگن شا   با بر ی ورو اا  پیررفته صنعتی و ورو اا  تاز  صنعتی شد  ،و د ،قاگسده قدرا    

 گرفته است. 

 کارایی بازار نیروی کار در شاخصو کشورهای منتخب رتبه ایران  .0 جدول

 2210 لغایت 2212 هطی دور 

ف
دي

ر
 

 کشورهای منتخب

 2212سال  2214سال  2213سال  2212سال  2211سال  2212سال 

 کشور( 142) از  کشور( 144) از  کشور( 141) از  کشور( 144) از  کشور( 142) از  کشور( 131) از 

 4 4 4 1 4 4 آمریکا 1

 11 11 20 24 22 30 مالزی 2

 21 22 23 22 12 13 ژاپن       3

 21 30 41 03 14 12 آلمان 4

 31 31 34 41 31 31 چین 0

 02 40 12 14 10 01 روسیه 1

 01 11 11 11 11 12 فرانسه 1

 13 11 11 13 11 11 کره جنوبی 1

 123 112 11 12 11 12 هندوستان 1

 121 131 131 121 123 111 ایتالیا 12

 131 142 140 141 131 130 ایران 11

 1113و 1111اا   و ورو  سنماپو  د  سال 1110و  1114ر 1111ر  1111اا   ضمنا ورو  سوگیس د  سال

اند. د  اگن شا   بود  1دا ا   تبه 
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  2210در سال کارایی بازار نیروی کار هایشاخصزیر در و کشورهای منتخب رتبه ایران   .1 جدول
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 02 1 2 1 1 30 1 12 11 31 آمریکا 1

 111 11 1 11 0 1 121 1 31 11 مالزی 2

 13 11 21 11 14 31 1 123 1 0 ژاپن   3

 43 11 13 10 13 10 11 121 132 22 آلمان 4

 12 21 32 00 22 01 111 11 13 12 چین 0

 42 11 11 10 20 122 12 42 21 10 روسیه 1

 30 42 13 21 01 122 41 121 11 111 فرانسه 1

 11 30 20 31 24 11 111 110 11 132 کره جنوبی 1

 132 42 42 11 41 31 12 20 122 11 هندوستان 1

 12 110 113 111 131 131 12 132 134 121 ایتالیا 12

 131 134 121 132 111 11 120 12 121 122 ایران 11


